EINFUHRUNG IN DAS ARBEITNEHMERERFINDERRECHT

l. Sinn und Zweck des Gesetzes

Herbeifiihrung eines angemessenen Ausgleichs zwischen den
Interessen der Arbeitgeber und den Interessen der
Arbeitnehmererfinder.

Potentieller Konflikt: Nach arbeitsrechtlichen Grundséatzen stehen
samtliche im Arbeitsverhaltnis geschaffenen Arbeitsergebnisse dem
Arbeitgeber zu. Im Patent- und Gebrauchsmusterrecht gilt andererseits
das Erfinderprinzip.

Il. Losung der dargestellten Konfliktsituation durch das Gesetz

Ausgewogene Verteilung der Rechte und Pflichten von Arbeitgeber und
Arbeitnehmer. Das Gesetzt geht vom Erfinderprinzip aus, das Recht
entsteht also originar beim Erfinder. Jedoch: Jede Erfindung, die ein
Arbeitnehmer wéhrend des Arbeitsverhaltnisses macht, ist dem
Arbeitgeber zu melden.

Recht des Arbeitgebers, Erfindung durch eindeutige Erklarung in

Anspruch zu nehmen.

Wenn Arbeitgeber Erfindung nicht in Anspruch nimmt, Selbstverwertung
der Erfindung durch Arbeitnehmer.

1R Die Parteien

Begriff des Arbeitnehmers und des Arbeitgebers bestimmt sich nach
den allgemeinen Grundsatzen des Arbeitsrechts. Zu den Arbeithehmern
im Sinne des ArbEG rechnen also auch die leitenden Angestellten.

Nicht dem Gesetz unterliegen Erfindungen von:

- freien Mitarbeitern

- Ruhestandlern beziehungsweise Pensionaren, die nach
Ausscheiden aus dem aktiven Arbeitsverhaltnis freigestellt
werden

- Organmitgliedern juristischer Personen

- Personlich haftenden Gesellschaftern einer KG

Beendigung des Arbeitsverhaltnisses lasst die Rechte und Pflichten aus
dem ArbEG fur Erfindungen, die wéhrend des aktiven
Arbeitsverhaltnisses fertiggestellt worden sind, unberthrt fortbestehen



(8 26 ArbEG). Bei Todesfall des Arbeitnehmererfinders: Rechte und
Pflichten aus dem ArbEG gehen auf die Erben tber.

AV Begriff der Arbeitnehmererfindungen

Arbeitnehmererfindungen sind alle Erfindungen eines Arbeitnehmers,
und zwar gleichgiltig wie, wo, auf welchem Gebiet und aus welchen
Grinden beziehungsweise Motiven die Erfindung entwickelt
beziehungsweise gemacht worden ist (8 4 ArbEG). Folge: Alle wahrend
der Dauer eines Arbeitsverhaltnisses fertiggestellten Erfindungen fallen
unter den Anwendungsbereich des ArbEG. Die Dauer des
Arbeitsverhaltnisses erstreckt sich Uber den Zeitraum von dessen
rechtlicher Begrindung bis hin zu seiner Beendigung im Rechtssinne,
wobei es nicht darauf ankommt, wann der Arbeitnehmer seine Arbeit
tatsachlich aufnimmt bzw. beendet.

Zwei Arten von Arbeitnehmererfindungen:

- Diensterfindungen: Wahrend der Dauer des
Arbeitsverhaltnisses gemachte Erfindungen, die entweder aus
der dem Arbeitnehmer im Betrieb (auch der 6ffentlichen
Verwaltung) obliegenden Téatigkeit entstanden sind oder
maf3geblich auf Erfahrungen oder Arbeiten des Betriebes (auch
der 6ffentlichen Verwaltung) beruhen (8§ 4 Abs. 2 ArbEG).
Beweispflichtig fur das Vorliegen einer Diensterfindung ist der
Arbeitgeber. Diensterfindungen sind meldepflichtig und
unterliegen dem Inanspruchnahmerecht des Arbeitgebers.

- Freie Erfindungen: Alle Arbeitnehmererfindungen, die nicht
Voraussetzung einer Diensterfindung erfillen (8 4 Abs. 3
ArbEG). Es besteht kein Inanspruchnahmerecht des
Arbeitgebers, sondern lediglich eine Mitteilungspflicht des
Arbeitnehmers (8§ 18 ArbEG). Eine Anbietungspflicht besteht nur
dann, wenn der Arbeitnehmer die freie Erfindung wahrend der
Dauer des Arbeitsverhaltnisses anderweitig verwerten will und
der Erfindungsgegenstand in den vorhandenen oder
vorbereiteten Arbeitsbereich des Arbeitgebers fallt (8§ 19 ArbEG).

- Von den Arbeithnehmererfindungen zu unterscheiden sind
technische Verbesserungsvorschlage, also nicht patent- oder
gebrauchsmusterfahige technische Neuerungen (8 3 ArbEG).
Diesbeziiglich erhalt das ArbEG nur Regelungen zur Vergitung
sogenannter qualifizierter technischer
Verbesserungsvorschlage, also solcher, die dem Arbeitgeber
eine ahnliche Vorzugsstellung wie bei gewerblichen
Schutzrechten gewahren (8 20 Abs. 1 ArbEG). Hinsichtlich
einfacher technischer Verbesserungsvorschlage geht § 20 Abs.
2 ArbEG von der Regelung durch Tarifvertrag oder
Betriebsvereinbarung (beziehungsweise Dienstvereinbarung, 8
40 Nr. 2 ArbEG) aus.



Die Rechte und Pflichten bei Diensterfindungen

Eine Diensterfindung muss nach Fertigstellung unverziglich durch den
Arbeitnehmer dem Arbeitgeber schriftlich gemeldet werden (8 5 Abs. 1
und 2 ArbEG); die Erfindungsmeldung muss die technische Aufgabe,
ihre Losung und das Zustandekommen der Erfindung enthalten, im
Falle einer Miterfinderschatft ist auch eine gemeinsame Meldung
moglich (8 5 Abs. 1 Satz 2 ArbEG).

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, dem Arbeitnehmer den
Eingangszeitpunkt der Meldung unverzuglich schriftlich zu bestatigen (8
5 Abs. 1 Satz 3 ArbEG). Ist die Erfindungsmeldung hinsichtlich der in 8§
5 Abs. 2 vorgeschriebenen Angaben unvollstandig, kann der
Arbeitgeber vom Arbeitnehmer innerhalb einer Frist von zwei Monaten
die entsprechenden Erganzungen verlangen (8 5 Abs. 3 ArbEG).

Durch Inanspruchnahme der Diensterfindung (88 6, 7 ArbEG) erlangt
der Arbeitgeber die Erfindung, soweit er sie in Anspruch nimmt. Die
Inanspruchnahme muss binnen vier Monaten nach Eingang der
Erfindungsmeldung dem Arbeitnehmer gegenuber schriftlich erklart
werden (8 6 Abs. 2 ArbEG). Wahrend der Inanspruchnahmefrist sind
Verfigungen des Arbeitnehmers tber die Diensterfindung gegeniber
dem Arbeitgeber unwirksam (87 Abs. 3 ArbEG).

Wegen der notwendigen Prioritatssicherung verpflichtet 8§ 13 Abs. 1
ArbEG den Arbeitgeber — zunachst unabhangig von der Entscheidung
uber eine Inanspruchnahme — zur unverzuglichen
Schutzrechtsanmeldung im Inland, ggf. mit Unterstiitzung des
Arbeitnehmers (8 15 Abs. 2 ArbEG). Die Schutzrechtsanmeldung erfolgt
im Regelfall durch entsprechende (deutsche oder europaische)
Patentanmeldung. Mit einer Gebrauchsmusteranmeldung kommt der
Arbeitgeber seiner Verpflichtung nur dann nach, wenn diese — im
Verhaltnis zum Patentschutz — zweckdienlicher erscheint (813 Abs. 1
Satz 2 ArbEG).

Der Arbeitgeber hat den Arbeitnehmer tber die Schutzrechtsanmeldung
und den Verfahrensfortgang umfassend, vollstandig und fortlaufend zu
unterrichten (815 Abs. 1 ArbEG). Erfullt der Arbeitgeber auch nach
unbeschrankter Inanspruchnahme seine Anmeldepflicht nicht, kann der
Arbeitnehmer ihn unter Fristsetzung zur Schutzrechtsanmeldung
auffordern, nach Ablauf der gesetzten Frist ist er zur Ersatzvornahme
berechtigt (813 Abs. 3 ArbEG).

Die Pflicht zur Schutzrechtsanmeldung entféllt nach § 13 Abs. 2 ArbEG
nur im Falle der Freigabe, einer sonstigen freiwerdenden
Diensterfindung, oder dann, wenn der Arbeitnehmer einer
Nichtanmeldung zustimmt (813 Abs. 2 Nr. 2 ArbEG); gleiches gilt im
Falle einer betriebsgeheimen Erfindung (813 Abs. 2 Nr. 3i.V.m. § 17
ArbEG).



Das Recht zur Schutzrechtsanmeldung im Ausland erwirbt der
Arbeitgeber erst mit der unbeschrénkten Inanspruchnahme der
Diensterfindung (814 Abs. 1 ArbEG). Er ist auch hier nach § 15 Abs. 1
ArbEG zur Unterrichtung verpflichtet und kann vom Arbeitnehmer die
Unterstitzung beim Schutzrechtserwerb sowie die Abgabe der dafir
erforderlichen Erklarungen verlangen (815 Abs. 2 ArbEG).

Will der Arbeitgeber in allen oder in einzelnen Auslandsstaaten keine
Schutzrechte erwerben, ist er insoweit zur Freigabe fur das Ausland
verpflichtet, das heil3t, er hat dem Arbeitnehmer die Diensterfindung fur
diese Auslandsstaaten unaufgefordert freizugeben, so dass der
Arbeitnehmer dort selbst Schutzrechte erwerben beziehungsweise die
Erfindungsrechte insoweit Dritten Gberlassen kann (8 14 Abs. 2 ArbEG).
Der Arbeitgeber kann sich jedoch fir diese Staaten gleichzeitig mit der
Freigabe — jeweils gegen angemessene Vergutung — ein
Benutzungsrecht vorbehalten und/oder die Riucksichtnahme des
Arbeitnehmers auf bestehende Auslandsvertrage verlangen (814 Abs. 3
ArbEG).

Will der Arbeitgeber die Diensterfindung als betriebsgeheime Erfindung
verwerten (817 ArbEG), scheidet eine Pflicht zur
Schutzrechtsanmeldung aus. Folge: keine Mdglichkeit zur Klarung der
Schutzfahigkeit durch das Patentamt, statt dessen Anerkenntnis der
Schutzfahigkeit seitens des Arbeitgebers (817 Abs. 1 ArbEG). Hat der
Arbeitgeber Zweifel an der Schutzfahigkeit der Diensterfindung und will
er deshalb ein solches Anerkenntnis nicht abgeben, kann er die
Diensterfindung nur dann als Betriebsgeheimnis behandeln, wenn er
zur Klarung der Schutzfahigkeit unverziglich die Schiedsstelle anruft (8
17 Abs. 2 ArbEG).

Unbeschrénkte Inanspruchnahme:

Durch die Erklarung der unbeschrankten Inanspruchnahme gehen alle
(vermdgenswerten) Rechte und Pflichten an der Diensterfindung auf
den Arbeitgeber Gber (8 7 Abs. 1 ArbEG).

Beschrankte Inanspruchnahme:

- Mit der Erklarung einer beschrankten Inanspruchnahme erwirbt
der Arbeitgeber nur ein nicht ausschlie3liches, einer einfachen
Lizenz entsprechendes Benutzungsrecht, im Ubrigen bleibt der
Arbeitnehmer Inhaber aller Erfindungsrechte (87 Abs. 2 ArbEG).

- Wird dem Arbeitnehmer die Verwertung der Diensterfindung
durch das vom Arbeitgeber kraft beschrankter Inanspruchnahme
erworbene Benutzungsrecht unbillig erschwert, kann der
Arbeitnehmer verlangen, dass der Arbeitgeber sich innerhalb von
zwei Monaten zwischen unbeschrénkter Inanspruchnahme oder
vollstandiger Freigabe der Diensterfindung entscheidet (8 7 Abs.
2 Satz 2 ArbEG). Begrenzt auf den Bereich des o6ffentlichen



Dienstes gibt es eine dritte Mdglichkeit, und zwar die
Inanspruchnahme einer angemessenen Beteiligung am Ertrag
des Arbeitnehmers bei Verwertung der Diensterfindung, sofern
dies zuvor zwischen den Parteien vereinbart ist (8 40 Nr. 1
ArbEG).

Ist der Arbeitgeber an der Diensterfindung nicht interessiert,
kann er diese einmal ausdriicklich freigeben (§ 8 Abs. 1 Nr. 1
ArbEG). Die Diensterfindung wird aber auch dann frei, wenn der
Arbeitgeber die viermonatige Inanspruchnahmefrist versaumt
beziehungsweise ungenutzt verstreichen lasst (8 8 Abs. 1 Nr. 2
ArbEG). Durch das Freiwerden der Diensterfindung erhalt der
Arbeitnehmer die Mdglichkeit, tber die Erfindung frei — auch
zugunsten von Wettbewerben seines Arbeitgebers — zu verfiigen
(8 8 Abs. 2 ArbEG) und diese ggf. auch selbst zu verwerten;
letzteres gilt jedoch nur insoweit, als er dadurch nicht in
Konkurrenz zu seinem Arbeitgeber tritt.

Hat der Arbeitgeber die Diensterfindung nur beschrankt in
Anspruch genommen, wird diese ebenfalls frei, allerdings
belastet mit dem Benutzungsrecht des Arbeitgebers (8 8 Abs. 1
Nr. 2 ArbEG).

Ist der Arbeitgeber an der fur eine Diensterfindung erlangten
Schutzrechtsposition nicht mehr interessiert, insbesondere weil
die Schutzrechtsverwaltung mehr Kosten als Nutzen mit sich
bringt, kann er Schutzrechtspositionen — sei es die im Inland
und/oder im Ausland beziehungsweise in einzelnen Staaten —
aufgeben. Das uneingeschrankte Recht, Schutzrechtspositionen
fallen zu lassen, hat er gemaf § 16 Abs. 1 ArbEG nur dann,
wenn der Vergutungsanspruch voll erfillt ist. Dies wird nur selten
der Fall sein, zumal selbst bei einer Pauschalabfindung aller
Vergutungsanspriche fur Vergangenheit und Zukunft ein
Anspruch auf Vergutungsanpassung nach 8 12 Abs. 6 ArbEG
wegen veranderter Umstande oder die Gefahr einer wegen zu
geringer Zahlung unwirksamen Vergutungsregelung nicht
generell auszuschliel3en ist.

Ist der Vergitungsanspruch noch nicht voll erfllt, schreibt § 16
ArbEG im Interesse des Arbeitnehmers an einer anschliel3enden
Verwertung einer Diensterfindung ein besonderes Verfahren vor:

- Der Arbeitgeber muss dem Arbeitnehmer zuvor seine
Aufgabeabsicht mitteilen, also mitteilen, dass und welche
Schutzrechtspositionen er aufgeben will und damit dem
Arbeitnenmer zur Ubernahme anbieten (§ 16 Abs. 1 ArbEG).

- Der Arbeitnehmer kann dann die Ubertragung der
Schutzrechtsposition auf sich gegen Kostentragung binnen



VI.

drei Monaten verlangen (§ 16 Abs. 2 ArbEG). Erst wenn
dieses Ubertragungsverlangen innerhalb der Frist unterbleibt,
kann der Arbeitgeber die betreffende Schutzrechtsposition
aufgeben.

Vergutung

Das Arbeitnehmererfindergesetz beschrankt sich im Wesentlichen
darauf, dem Arbeitnehmer einen Anspruch auf angemessene
Vergitung zuzuerkennen, und zwar sowohl bei unbeschréankter
Inanspruchnahme (8 9 ArbEG), als auch bei beschrankter
Inanspruchnahme (8 10 ArbEG).

Dem Arbeitnehmer hat der BGH Ende der 90er Jahre einen weiten
Rechnungslegungsanspruch gegen den Arbeitgeber zuerkannt.

Bei unbeschrénkter Inanspruchnahme entsteht der
Vergutungsanspruch dem Grunde nach bereits mit dem Zugang der
Inanspruchnahmeerklarung. Bei beschréankter Inanspruchnahme hangt
er von der tatsachlichen Verwertung der Diensterfindung durch den
Arbeitgeber ab. Andererseits ist der Vergutungsanspruch bei
beschréankter Inanspruchnahme unabhéngig davon, ob der
Arbeitnehmer ein Schutzrecht angemeldet hat. Demgegeniber hangt
bei unbeschrankter Inanspruchnahme — von betriebsgeheimen
Erfindungen abgesehen — die volle Vergitung von der
(rechtsbestandigen) Schutzrechtserteilung ab (vgl. auch § 12 Abs. 3
Satz 2 ArbEG).

Erfolgt nach unbeschrankter Inanspruchnahme, aber vor
(rechtsbestandiger) Schutzrechtserteilung eine Verwertung, so wird
nach der hochstrichterlichen Rechtsprechung eine vorlaufige Vergutung
geschuldet; dieser Anspruch besteht auch fur Verwertungshandlungen
bis zu einer endgiltigen Schutzrechtsversagung. Die Hohe der
vorlaufigen Vergutung wird nach herrschender Meinung mittels eines
sogenannten Risikoabschlags von der endgiiltigen (vollen) Vergitung
ermittelt, der sich je nach den Chancen fur eine bestandskraftige
Schutzrechtserteilung bestimmt und im Regelfall 50 Prozent der
endgiltigen Vergltung betragt. Wird das Schutzrecht — wie beantragt —
bestands- bzw. rechtskraftig erteilt, ist der Risikoabschlag regelmafig
nachzuzahlen.

Der Vergutungsanspruch endet im Regelfall mit Schutzrechtsende, also
sowohl bei Ablauf der Schutzdauer, als auch bei Wegfall aufgrund eines
Nichtigkeits- bzw. Loschungsverfahrens. Dies gilt gleichermal3en bei
unbeschrankter und bei beschrankter Inanspruchnahme.

Unterbleibt bei beschrankter Inanspruchnahme eine
Schutzrechtsanmeldung, so sind grundsatzlich alle
Nutzungshandlungen des Arbeitgebers bis zum fiktiven Ablauf eines
Schutzrechts vergutungspflichtig, und zwar ohne dass der Arbeitgeber



sich auf eine mangelnde Schutzfahigkeit berufen kann (§ 10 Abs. 2
ArbEG). Nach Treu und Glauben kann aber eine Vergutungszahlung
dann unzumutbar werden, wenn die Erfindung ihre wirtschaftliche
Bedeutung verliert, weil sie soweit bekannt ist, dass sie von
Wettbewerbern berechtigterweise benutzt wird beziehungsweise — bei
Schutzrechtserteilung — die Vernichtbarkeit des Schutzrechts offenbar
oder wahrscheinlich ist und Mitbewerber danach arbeiten, ohne eine
Verletzungsklage befiirchten zu miissen. Im Ubrigen gelten die
allgemeinen zivilrechtlichen Grundsatze, so dass der
Vergutungsanspruch zum Beispiel mit vollstandiger Erfullung endet.
Dies ist im Regelfall nur bei Pauschalabfindung aller zukinftigen
Nutzungshandlungen denkbar; zu beachten ist dabei allerdings, dass
einer vollstandigen Leistung u.U. der Anpassungsanspruch nach § 12
Abs. 6 ArbEG oder der Einwand der (urspriinglichen) Unbilligkeit nach 8§
23 ArbEG entgegenstehen kann.

So lange die Erfindervergitung nicht im Verfahren nach § 12 ArbEG
vereinbart beziehungsweise (unwidersprochen) festgesetzt ist,
verjahren Vergutungsanspriuche geman § 195 BGB nach 30 Jahren.
Streitig ist, wann vertraglich festgelegte beziehungsweise
(unwidersprochen) festgesetzte Verglutungsanspriche verjahren. Im
Ubrigen unterliegt auch der Vergitungsanspruch dem Einwand der
Verwirkung.

Festsetzung der Vergltung:

- Nach dem ArbEG ist der Arbeitgeber angehalten, auf den
Arbeitnehmer zur Regelung der Vergutung zuzugehen, also Art
der Vergitung (insbesondere laufende, im Regelfall jahrlich
abzurechnende Vergitung oder einmalige Pauschalabfindung)
und deren Hohe festzustellen. Im Vordergrund steht — auch zur
Klarung beziehungsweise Vermeidung von
Meinungsverschiedenheiten — eine einvernehmliche
Vergutungsvereinbarung zwischen Arbeitgeber und
Arbeitnehmererfinder (8 12 Abs. 1 ArbEG)

- Kommt eine solche — gleich aus welchen Grinden — nicht
zustande, ist der Arbeitgeber verpflichtet, von sich aus die
Vergutung einseitig festzusetzen (812 Abs. 3 ArbEG). Die
Festsetzung hat bei unbeschrankter Inanspruchnahme
spatestens drei Monate nach (bestandskratftiger)
Schutzrechtserteilung zu erfolgen (8 12 Abs. 3 Satz 2 1. Alt.
ArbEG). Nutzt der Arbeitgeber die unbeschrankt in Anspruch
genommene Diensterfindung vor Schutzrechtserteilung, hat der
Arbeitgeber die Vergitung — ebenso wie bei der beschrankten
Inanspruchnahme (8§ 12 Abs. 3 Satz 2 2. Alt. ArbEG) —
spatestens drei Monate nach Nutzungsaufnahme festzusetzen,
und zwar in vorlaufiger Hohe.

- Ist der Arbeitnehmer mit Art und/oder Hohe der Vergltung nicht
einverstanden, kann er der Festsetzung binnen zwei Monaten



schriftlich gegentiber dem Arbeitgeber widersprechen (8 12 Abs.
4 ArbEG). Wesentlich ist dabei, dass der Arbeitgeber auch bei
Widerspruch zur Zahlung der von ihm festgesetzten Vergitung
verpflichtet bleibt; die Klarung der Vergiitung bleibt im Ubrigen in
der Schwebe. Der Arbeitnehmer erhalt einerseits jedenfalls die in
der (unverbindlichen) Festsetzung bezeichnete Vergitung, wird
aber im Ubrigen in die Lage versetzt, die aus seiner Sicht
weitergehenden Vergitungsanspriche tber die Schiedsstelle
bzw. im Klageweg zu klaren. Dabei kommt dem Arbeitnehmer
der ihm von der Rechtssprechung in einem weitgehenden
Umfang zuerkannte Anspruch auf Auskunft und
Rechnungslegung tber die vergitungsrelevanten Umsténde
zugute, den er gegebenenfalls auch im Wege der Stufenklage
gerichtlich geltend machen kann. Dem Arbeitgeber ist es indes —
auch bei Widerspruch des Arbeithnehmers gegen die Festsetzung
— verwehrt, die Vergutung erneut einseitig festzusetzen, da § 12
Abs. 3 ArbEG ihn nur zu einer einmaligen Festsetzung
ermachtigt.

Anderungen der Vergiitung:

- Fur Arbeitgeber und Arbeitnehmer gibt es zwei Konstellationen,
in denen sich eine Partei von einer Vergutungsvereinbarung
beziehungsweise (verbindlichen) Verglutungsfestsetzung l6sen
kann:

- Die fur die Vergiutungsregelung mal3geblichen Umstéande
andern sich so wesentlich, dass ein Anpassungsanspruch
nach 8 12 Abs. 6 Satz 1 ArbEG besteht.

- Die Vergutungsregelung war von Anfang an in
erheblichem Malf3e unbillig und ist deshalb dem Einwand
der Unbilligkeit nach 8§ 23 ArbEG und damit der
Unwirksamkeit ausgesetzt.

- Fur den Fall des Konkurses sieht 8 27 ArbEG sowohl ein
Vorkaufsrecht zugunsten des Erfinders, als auch ein
Konkursvorrecht fur Vergutungsansprtche vor.

Schutzbestimmungen:

Da das Arbeitnehmererfindergesetz ein Schutzgesetz zugunsten des
Arbeitnehmers darstellt, ist die Vertragsfreiheit gesetzlich
eingeschrankt. In der Praxis von wesentlicher Bedeutung sind deshalb:

- Die 88 22, 23 ArbEG. Nach § 22 ArbEG sind Vereinbarungen
zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer erst nach Meldung einer
Diensterfindung beziehungsweise nach Mitteilung einer freien
Erfindung zugelassen, sofern damit die Bestimmungen des
ArbEG zu ungunsten des Arbeitnehmers abbedungen
beziehungsweise geandert werden; die Zul&ssigkeit solcher



abweichender Vereinbarungen bezieht sich aber nur auf die
konkret gemeldete beziehungsweise mitgeteilte Erfindung.

- Auch solche Vereinbarungen, die nach 8§ 22 ArbEG an sich
zulassig sind, unterliegen der Unbilligkeitsschranke des 8§ 23
Abs. 1 ArbEG. Danach sind Vereinbarungen tber
Diensterfindungen und Uber freie Erfindungen sowie
Vergutungsregelungen einschliel3lich Vergutungsfestsetzungen
unwirksam, wenn sie — zu Lasten des Arbeitnehmers oder des
Arbeitgebers — in erheblichem Mal3e unbillig sind; gleiches gilt fur
Vergutungsregelungen uber qualifizierte technische
Verbesserungsvorschlage gemafl 8 20 Abs. 1 ArbEG.

- Die Berufung auf eine solche Unbilligkeit muss binnen einer
Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses erfolgen (8 23 Abs. 2 ArbEG). Wird die
fristgerechte Geltendmachung versdumt, so ist die Regelung —
trotz Unbilligkeit von Anfang an wirksam, es sei denn, die
Nichtigkeit folgt aus anderen Bestimmungen (zum Beispiel 88
134, 138 BGB).

- Die Rechte und Pflichten aus dem ArbEG, die sich auf eine
wahrend des Arbeitsverhaltnisses entstandene
Arbeitnehmererfindung beziehungsweise einen qualifizierten
technischen Verbesserungsvorschlag beziehen, bleiben bei
Auflésung des Arbeitsverhaltnisses unbertihrt bestehen (8 26
ArbEG).

VII. Das Schiedsgericht

Zur friedlichen Regelung von Konflikten hat der Gesetzgeber das Verfahren vor der
Schiedsstelle fur Arbeitnehmererfindungen beim Deutschen Patentamt eingeftihrt (88
28 ff. ArbEG). Die Schiedsstelle kann in arbeitnehmererfinderrechtlichen Streitfallen
von jeder Arbeitsvertragspartei — auch noch nach Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses — angerufen werden. Wéahrend des Arbeitsverhéltnisses ist die
Anrufung grundséatzlich Prozessvoraussetzung (vgl. 8 37 ArbEG). Das
Schiedsstellenverfahren hat sich in jahrzehntelanger Praxis bewéhrt. Es zeichnet
sich durch hohe Sachkunde und grol3es Erfahrungswissen in allen
erfinderrechtlichen und technischen Fragen aus. Dank der ausgewogenen
Spruchpraxis kann in der Mehrzahl der Streitfalle eine einvernehmliche Regelung
gefunden werden. Erleichtert wird die Einschaltung zudem durch die Kostenfreiheit
des Verfahrens. Fur das Klageverfahren in erfinderrechtlichen Streitigkeiten sieht 8
39 ArbEG die Zustandigkeit der fur Patentstreitsachen berufenen Gerichte vor, es sei
denn, die Klage betrifft ausschlief3lich Anspriche auf Leistung einer nach § 12
ArbEG festgelegten Vergttung oder qualifizierte technische
Verbesserungsvorschlage.



